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Leitbild
K | ompetent Wir entwickeln unsere Kompetenzen weiter und unterstiitzen die
Entwicklung und die Fahigkeiten unserer Schilerinnen und
Schiler.

S | chilerorientiert Wir schaffen eine lernférdernde Atmosphare, die Austausch und
Begegnung in der Gruppe und die Balance des Einzelnen
berlcksichtigt.

N | achhaltig Wir fordern die Selbststandigkeit unserer Schiilerinnen und
Schiler, damit sie einen nachhaltigen Nutzen fir ihre berufliche
Tatigkeit erlangen.

Folgende Grundsatze fur den Umgang von Lehrkraften, Schillern und Mitarbeitenden
untereinander gelten innerhalb und aulRerhalb des Unterrichts:

1. Rahmenvorgaben 1. Wir haben geniigend Raume in einer gepflegten und sauberen
Schule.

2. Wir haben eine Organisation, die das Kollegium unterstiitzt und die
Arbeit der Lehrkrafte und Schiler erleichtert.

2. Unterricht 1. Schiiler und Lehrer begegnen sich mit gegenseitiger Wertschatzung.
2. Wir unterstiitzen uns gegenseitig bei der Unterrichtsgestaltung, mit
dem Ziel, das selbststandige Lernen der Schiler zu fordern.

Wir zeigen ihnen Wege auf, ihren Leistungsstand zu verbessern.

3. Wir arbeiten gemeinsam an der optimalen Umsetzung der
Lehrplane.

4. Wir treffen Absprachen beziglich der Leistungsbeurteilung.

3. Professionalitat 1. Wir unterstitzen Mallnahmen zur Forderung der Lehrergesundheit.
2. Wir haben transparente Regeln, die von allen getragen werden.

3. Wir fihlen uns als Teil unserer Schule und férdern den
Zusammenhalt.

4. Wir pflegen eine konstruktive Feedback-Kultur.

4. Schulleitung 1. Die Schulleitung unterstiitzt und fordert die Kollegen und erwartet
bestmoglichen Einsatz.

2. Konflikte werden offen angesprochen und sachbezogen geldst.

3. Entscheidungen und Entscheidungsprozesse der Schulleitung sind
transparent.

4. Die Kommunikation und Kooperation mit allen am Schulleben
Beteiligten ist gepragt durch Offenheit, Verlasslichkeit und
gegenseitiges Vertrauen.

5. Wir sorgen fur guten Informationsfluss und gewahrleisten eine gute
Organisation.

5. AuBer- und 1. Wir beziehen die Bildungspartner ins Schulleben mit ein.
innerschulische 2. Wir pflegen Kontakte zu internationalen Partnerschulen.
Partnerschaften 3. Die Schiiler fiihlen sich an der Schule akzeptiert und tlbernehmen

Verantwortung fiir schulische Belange.




