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Vorwort

Vorwort

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

die Entwicklung zur Informationsgesellschaft mit ihren tiet grei-
fenden strukturellen Veranderungen stellt die beruflichen Schulen
vor grofle Herausforderungen. Sie miissen junge Menschen auf
eine Gesellschaft vorbereiten, in der das Leben und das Arbeiten,
die Formen des menschlichen Miteinanders, die Beziehungen zu-
einander und zur Allgemeinheit anders sein werden als heute.
Diese Aufgaben miissen die Schulen mit innovativen padagogi-
schen Konzepten, die sich an der wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Wirklichkeit orientieren, bewiltigen. Die Probleme, de-
nen sich die Schulen dabei gegeniibersehen, sind zwar tendenziell
dhnlich, in ihrer jeweiligen Auspriigung aber von Schule zu Schule
entsprechend den 6rtlichen Verhaltnissen verschieden. Eine innere
Reform soll den Schulen die Freirdume schaffen, die sie zur Be-
waltigung ihrer spezifischen padagogischen Autgaben benétigen.

Normen und Werte, die Grundgesetz, Landesverfassung und
Schulgesetz von Baden-Wiirttemberg enthalten, sind Grundlage fiir
den Unterricht an unseren Schulen. Die dort formulierten tibergrei-
fenden Bildungsziele schlielen die heute so wichtigen und immer
dringlicher geforderten iberfachlichen Qualifikationen ein. Sie
noch stirker in den Lehrplidnen zu verankern war und ist deshalb
ein wichtiges Ziel unserer Lehrplanarbeit.

Uberfachliche Qualifikationen, beispielsweise Selbststindigkeit im
Denken und Handeln, Féhigkeit und Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit anderen, Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung fur sich selbst, fur den Mitmenschen und fur die Umwelt,
miissen ganzheitlich erschlossen werden. Sie erfordem Fécher ver-
bindendes Denken, Planen und Unterrichten, das alle Facher der
beruflichen Schulen — berufsbezogene und allgemeine — einbe-
zieht. Ziele, Inhalte und Hinweise der Lehrpléane beschreiben des-
halb eine ganzheitliche Berufsbildung, die gleichermafien berufli-
che Handlungskompetenz und Personlichkeitsbildung einbezieht.

Inhaltlich orientieren sich die Lehrplane der beruilichen Schulen
am aktuellen Stand von Wirtschaft und Technik. Sie sind so offen
formuliert, dass Anpassungen an kinftige Entwicklungen leicht

und kurzfristig méglich sind. Die beruflichen Schulen bauen in ih-
rer padagogischen Arbeit auf den Leistungen der allgemein bilden-
den Schulen auf. Eine fundierte Berufsbildung schlief3t daher die
sichere Beherrschung der Kulturtechniken, Aufgeschlossenheit fiir
neue Sachverhalte und die Bereitschaft zu lebenslangem berufs-
begleitendem Lernen ein. Berufliche Bildung ist Hilfe zur Daseins-
orientierung und Lebensbewaltigung und umfasst die Vorbereitung
auf eine Berufsausbildung, die Ausbildung selbst, verbunden mit
der altersgeméflen Erweiterung der allgemeinen Bildung und da-
riber hinaus auch wichtige Teile der Weiterbildung.

Das Bewusstsein von der Notwendigkeit einer lebenslangen Fort-
und Weiterbildung bei den Auszubildenden zu schérfen ist eine
zunehmend wichtiger werdende Bildungsaufgabe der beruflichen
Schulen. Die Lehrplane raumen den Schulen unterrichtliche Berei-
che ein, die selbststindiges Arbeiten und selbst bestimmtes Lernen
tordern. Diese Qualitikationen tragen wesentlich dazu bei, die be-
ruflichen und gesellschattlichen Aufgaben fiir eine Zukunft in
Frieden und Wohlstand in einem vereinten Europa sachkompetent
und engagiert bewiltigen zu kénnen.

Der hohe Ausbildungsstand der Lehrerinnen und Lehrer an berut-
lichen Schulen in Baden-Wirttemberg ist iiber die Landesgrenzen
hinaus bekannt. Er ist eine wichtige Séule der beruflichen Bildung
und ein Garant fir ihre Qualitat. IThn zu erhalten und auszubauen
ist mir ein zentrales Anliegen.

Das berufliche Schulwesen wird auch kiinftig seinen Beitrag zur
Wettbewerbstihigkeit des Landes leisten und der Wirtschait ein
zuverléssiger Partner sein.

Fir Thre Arbeit wiinsche ich Thnen Freude und Erfolg.

Thre

b the Gona.

Dr. Annette Schavan
Ministerin fiir Kultus, Jugend und Sport
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Hinweise flir die Benutzung

Hinweise fiir die Benutzung

1 Das visuelle Leitsystem der Umschlige

Die Bildungsplane fur die beruflichen Schulen in Baden-Wiirttem-
berg tragen auf dem Umschlag ein Leitsystem, das eine Zuordnung
von Schularten und Schultypen auf einfache Art erméglicht und
damit den Zugrift zu verschiedenen Heften erleichtert.

1.1 Die Kennzeichnung der Schultypen

Die drei Schultypen werden durch Linienelemente mit gleicher Ge-
samtbreite unterschieden. Die gewerblichen Schulen sind durch
eine Linie gekennzeichnet, die stets im unteren Drittel des Formats
angeordnet ist. Die kaufménnischen Schulen sind durch zwei Li-
nien gekennzeichnet, diese sind immer im mittleren Drittel des
Heftformats angeordnet. Die hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozial-
padagogischen und landwirtschaftlichen Schulen sind durch drei
Linien gekennzeichnet und stehen jeweils im oberen Drittel. Der
im jeweiligen Heft enthaltene Schultyp ist durch eine intensive
Farbe gekennzeichnet (s. Abb.). Kombinationen der unterschiedli-
chen Typen sind méglich und kénnen durch die Farbintensitét der
Balken abgelesen werden.

1.2 Die Kennzeichnung der Schularten

Die sechs Schularten sind durch Farben unterschieden:

2 Der Textteil

Jedes Lehrplanheft enthalt ein ausfiihrliches Inhaltsverzeichnis, das
den schnellen Zugriff zu den einzelnen Fécherlehrplanen ermog-
licht. Diesen Planen sind jeweils Lehrplaniibersichten vorange-
stellt.

2.1 Anordnung

Innerhalb der Lehrplane sind die Titel der Lehrplaneinheiten bzw.
Lernbereiche durch fettere Schrifttypen hervorgehoben. Hinter dem
einzelnen Titel steht der Zeitrichtwert in Unterrichtsstunden. Die
Lehrplaneinheiten bzw. Lernbereiche enthalten Ziele, Inhalte und
Hinweise. Bei zweispaltigen Lehrplinen sind die Ziele den Inhal-
ten und Hinweisen vorangestellt, bei dreispaltigen Lehrplanen ste-
hen Ziele, Inhalte und Hinweise parallel nebeneinander. Ziele und
Inhalte sind verbindlich. Die Zielformulierungen haben den Cha-
rakter von Richtungsangaben. Die Lehrerinnen und Lehrer sind
verpflichtet, die Ziele energisch anzustreben. Die Hinweise ent-
halten Anregungen und Beispiele zu den Lehrplaninhalten. Sie
sind nicht verbindlich und stellen keine vollstindige oder abge-
schlossene Liste dar; es kénnen auch andere Beispiele in den Un-
terricht eingebracht werden.

2.2 Querverweise

Im Erziehungs- und Bildungsauftrag der einzelnen beruflichen
Schularten hat jedes Fach besondere Aufgaben. Querverweise sind
iiberall dort in die Hinweisspalte aufgenommen worden, wo bei der
Unterrichtsplanung andere Inhalte zu beriicksichtigen sind oder wo
im Sinne ganzheitlicher Bildung eine Abstimmung tber die Fa-
cher, Schularten und ggf. auch Schulbereiche hinweg erforderlich

Berufsschulen (BS) —  Cyanblau
Berufsfachschulen (BFS) —  Blauviolett
Berufskollegs (BK) - Grin
Berufliche Gymnasien (BG) —  Purpurrot
Berufsoberschulen (BO) —  Rotorange
Fachschulen (FS) - Gelb
1st.
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Hinweise fur die Benutzung

2.3 Zeitrichtwerte
Zeitrichtwerte geben Richtstundenzahlen an. Sie geben den Lehre-
rinnen und Lehrern Anhaltspunkte, wie umfangreich die Lehr-

planinhalte behandelt werden sollen. Die Zeit fiir Leistungsfest-
stellung und Wiederholungen ist darin nicht enthalten.

Kennzeichnung der Schulen

Gewerbliche Schulen Kaufmaéannische Schulen

Landesinstitut fir Erziehung und

Schulart: Kaufmannische Berufsschule
Ausbildungsberuf: Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Stand: 06.11.02/ru

2.4 Reihenfolge

Die Reihenfolge der unterrichtlichen Behandlung fiir Lehrplan-
einheiten innerhalb einer Klassenstufe ist in der Regel durch die
Sachlogik vorgegeben, im Ubrigen aber in das padagogische Er-
messen der Lehrerinnen und Lehrer gestellt.

Hauswirtschaftlich-pflegerisch-
sozialpadagogische und
landwirtschaftliche Schulen
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Stuttgart, 7. Oktober 2002

Lehrplanhett 2/2002

Bildungsplan fiir die Berufsschule;
hier: Kaufménnische Berufsschule
Ausbildungsberuf: Steuerfachangestellter/
Steuerfachangestellte

Vom 7. Oktober 2002 53-6512-2121-16/29

Fur die kaufminnische Berufsschule, Berufsteld Wirtschaft und
Verwaltung, Ausildungsberuf Steuerfachangestellter/Steuerfach-
angestellte gilt der als Anlage beigefligte Bildungsplan.

II.

Der Bildungsplan tritt

fur das 1. Schuljahr (Grundstufe) mit Wirkung vom
1. August 2001,

flir das 2. Schuljahr (Fachstufe I) am 1. August 2002,
fuir das 3. Schuljahr (Fachstufe Il am 1. August 2003
in Kraft.

Im Zeitpunkt des jeweiligen Inkrafitretens tritt der Bildungsplan
vom 15. Juli 1997 (Az.: V/4-6512-2121-16/27 fiir das jeweilige
Schuljahr auller Kraft.

K.u.U., LPH 2/2002
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Der Erziehungs- und Bildungsaufirag der beruflichen Schulen

Der Erziehungs- und Bildungsaufirag der beruflichen Schulen

Normen und Werte

Die Normen und Werte, die Grundgesetz, Landesverfassung und
Schulgesetz enthalten, sind Grundlage fir den Unterricht an unse-
ren Schulen. Sie sind auch Grundlage fiir die Lehrplanrevision im
beruflichen Schulwesen. Die daftir wichtigsten Grundsitze der
Landesverfassung und des Schulgesetzes von Baden-Wiirttemberg
lauten:

Art. 12 (1) Landesverfassung:

Die Jugend ist in der Ehrfurcht vor Gott, im Geiste der christlichen
Néchstenliebe, zur Briiderlichkeit aller Menschen und zur Frie-
densliebe, in der Liebe zu Volk und Heimat, zu sittlicher und poli-
tischer Verantwortlichkeit, zu beruflicher und sozialer Bewdhrung
und zu freiheitlicher demokratischer Gesinnung zu erziehen.

Art. 17 (1) Landesverfassung:

In allen Schulen waltet der Geist der Duldsamkeit und der sozialen
Ethik.

Art. 21 (1) Landesverfassung:

Die Jugend ist in allen Schulen zu freien und verantwortungsfreu-
digen Burgem zu erziehen und an der Gestaltung des Schullebens
7u beteiligen.

§ 1 Schulgesetz:
Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule

(1) Der Auftrag der Schule bestimmt sich aus der durch das
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland und die Verfassung
des Landes Baden-Wiirttemberg gesetzten Ordnung, insbesondere
daraus, dass jeder junge Mensch ohne Riicksicht auf Herkunft oder
wirtschaftliche Lage das Recht auf eine seiner Begabung entspre-
chende Erziehung und Ausbildung hat und dass er zur Wahrneh-
mung von Verantwortung, Rechten und Pflichten in Staat und Ge-
sellschaft sowie in der ithn umgebenden Gemeinschaft vorbereitet
werden muss.

(2) Die Schule hat den in der Landesverfassung verankerten Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag zu verwirklichen. Uber die Vermitt-
lung von Wissen, Fédhigkeiten und Fertigkeiten hinaus ist die
Schule insbesondere gehalten, die Schiilerinnen und Schiiler

in Verantwortung vor Gott, im Geiste christlicher Néachsten-
liebe, zur Menschlichkeit und Friedensliebe, in der Liebe zu
Volk und Heimat, zur Achtung der Wiirde und der Uberzeu-
gung anderer, zu Leistungswillen und Eigenverantwortung so-
wie zu sozialer Bewdhrung zu erziehen und in der Entfaltung
ihrer Personlichkeit und Begabung zu fordem,

zur Anerkennung der Wert- und Ordnungsvorstellungen der
freiheitlich-demokratischen Grundordnung zu erziehen, die im
Einzelnen eine Auseinandersetzung mit ihnen nicht aus-
schlieBit, wobei jedoch die freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung, wie in Grundgesetz und Landesverfassung verankert,
nicht in Frage gestellt werden darf,

auf die Wahmehmung ihrer verfassungsmaébigen staatsbiirger-
lichen Rechte und Pflichten vorzubereiten und die dazu not-
wendige Urteils- und Entscheidungsfahigkeit zu vermitteln,

auf die Mannigfaltigkeit der Lebensaufgaben und auf die An-
forderungen der Berufs- und Arbeitswelt mit ihren unter-
schiedlichen Aufgaben und Entwicklungen vorzubereiten.

(3) Bei der Erfullung ihres Auftrags hat die Schule das verfas-
sungsmalige Recht der Eltern, die Erziehung und Bildung ihrer
Kinder mitzubestimmen, zu achten und die Verantwortung der iib-
rigen Trager der Erziehung und Bildung zu beriicksichtigen.

(4) Die zur Erfullung der Aufgaben der Schule erforderlichen Vor-
schriften und MabBnahmen miissen diesen Grundsitzen entspre-
chen. Dies gilt insbesondere fiir die Gestaltung der Bildungs- und
Lehrplane sowie fir die Ausbildung und Weiterbildung der Lehre-
rinnen und Lehrer.

Landesinstitut fiir Erziehung und Unterricht — Abteilung I11
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Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der beruflichen Schulen

Forderung der Schiilerinnen und Schiiler in beruflichen Schulen

In den beruflichen Schulen erfahren die Schiilerinnen und Schiiler
den Sinn des Berufes und dessen Beitrag fur die Erflillung
menschlichen Lebens sowie seine soziale Bedeutung. Berufliche
Bildung umfasst all jene Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse,
Einsichten und Werthaltungen, die den Einzelnen befdhigen, seine
Zukunft in Familie und Beruf, Wirtschaft und Gesellschaft ver-
antwortlich zu gestalten und die verschiedenen Lebenssituationen
zu meistern. Die Beschaftigung mit realen Gegenstanden und die
enge Verkniipfung von Praxis und Theorie fordert die Fahigkeit
abwédgenden Denkens und die Bildung eines durch ganzheitliche
Betrachtungsweise bedingten ausgewogenen Urteils. Dies schlief3t
bei behinderten Schiilerinnen und Schiilern, soweit notwendig, die
Weiterfilhrung spezifischer Mallnahmen zur Minderung der Be-
hinderungsauswirkungen ein.

Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag stellt die Lehrkrafte an be-
ruflichen Schulen vor vielfiltige Aufgaben. Eine hohe fachliche
und padagogische Kompetenz ist Voraussetzung fiir eine erfolgrei-
che Tatigkeit:

a) Sie sind Fachleute sowohl im Blick auf die Vermittlung beruf-
licher Qualifikationen als auch schulischer Abschliisse, wie bei-
spielsweise der Fachhochschulreife. Als Fachleute miissen sie
im Unterricht neue Entwicklungen in Technik und Wirtschaft
bertcksichtigen. Diese Fachkompetenz erhalten sie sich durch
laufende Kontakte zur betrieblichen Praxis und durch die Be-
schaftigung mit technologischen Neuerungen. Fachwissen und
Koénnen verleithen ihnen Autoritdt und Vorbildwirkung gegen-
iiber ihren Schiilerinnen und Schiilern.

b) Sie sind Padagoginnen und Pddagogen und erziehen die Schii-
lerinnen und Schiiler, damit sie kiinftig in Beruf, Familie und
Gesellschaft selbststindig und eigenverantwortlich handeln
konnen. Dabei berticksichtigen sie die besondere Lebenslage
der heranwachsenden Jugendlichen ebenso wie das FErzie-
hungsrecht der Eltern und ggf. der fiir die Berufserziehung Mit-

c) Die Lehrerinnen und Lehrer fithren ihre Schiilerinnen und
Schiiler zielbewusst und fordern durch partnerschaftliche Un-
terstiitzung  Selbststindigkeit und eigenverantwortliches Han-
deln.

d) Sie sind Vermittler von wissenschaftlichen, kulturellen, gesell-
schaftlichen und politischen Traditionen. Dabei diirfen sie nicht
wertneutral sein, aber auch nicht einseitig handeln. Aus threm
Auftrag ergibt sich die Notwendigkeit, Tradition und Fortschritt
im Blick auf die Erhaltung der Wertordnung des Grundgesetzes
ausgewogen zu vermitteln.

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag kann im Unterricht nur wir-
kungsvoll umgesetzt werden, wenn zwischen Eltern, Lehrkraften
und gegebenentalls den fiir die Ausbildung Mitverantwortlichen
Konsens angestrebt wird.

Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen unterrichten in der
Regel in mehreren Schularten und Unterrichtstdchern mit unter-
schiedlichen Zielsetzungen. Die Spannweite bei den zu vermit-
telnden Abschliissen reicht von der beruflichen Erstausbildung im
Rahmen des dualen Systems tber die darauf aufbauende berufs-
qualifizierende Weiterbildung bis hin zur Vermittlung der Stu-
dierfahigkeit, also der Fachhochschul- bzw. der Hochschulreife.
Dies erfordert die Féhigkeit, dasselbe Thema den verschiedenen
schulart- und fachspezifischen Zielsetzungen entsprechend unter
Beriicksichtigung von Alter und Vorbildung zu behandeln.

Dies setzt voraus

— Flexibilitat in der didaktisch-methodischen Unterrichtsplanung;

— Sensibilitat fir besondere Situationen und die Fahigkeit, situa-
tionsgerecht zu handeln;

— stiandige Fortbildung und die Bereitschaft, sich in neue Fachge-
biete einzuarbeiten.

Das breite Einsatzfeld macht den Auftrag einer Lehrerin oder eines
Lehrers an beruflichen Schulen schwierig und interessant zugleich.
Thr erweiterter Erfahrungs- und Erkenntnishorizont erméglicht
einen lebensnahen und anschaulichen Unterricht.

verantwortlichen.
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Der besondere Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule

Ziele und allgemeine Anforderungen

,,Die Berufsschule hat die Aufgabe, im Rahmen der Berufsausbil-
dung oder Berufsaustibung vor allem fachtheoretische Kenntnisse
zu vermitteln und die allgemeine Bildung zu vertiefen und zu er-
weitern” (§ 10 Abs. 1 Satz 1 SchG).

Sie stellt fiir den weit tiberwiegenden Teil aller Jugendlichen die
ihre Schullautbahn abschlieBende Bildungsinstitution dar. Auch
daraus wird ihre padagogische Bedeutung ersichtlich. Thre didak-
tische Pragung erfdhrt sie durch ihre Rolle als Partner der Ausbil-
dungsbetriebe im dualen Berufsausbildungssystem. Die Ziele und
Inhalte der berufsbezogenen Unterrichtsfacher orientieren sich da-
bei an den beruflichen Qualifikationen, die gemafl Ausbildungs-
ordnung zu vermitteln sind, und an der Betriebswirklichkeit.

Durch die Vermittlung dieses beruflichen Wissens und Kénnens,
aber auch durch ihr kultur- und sozialkundliches Bildungsangebot,
fiihrt die Berufsschule ihre Schiilerinnen und Schiler zu einem
berufsbefahigenden oder zusammen mit dem Ausbildungsbetrieb
berufsqualifizierenden Abschluss und zugleich zu einer erweiterten
und vertieften Allgemeinbildung.

Dabei gehoren die Erziehung zu Verstindnis fiir die wirtschaftli-
chen und sozialen Bedingungen im Betrieb, zu sachgerechter Be-
urteilung und zu verantwortlichem Handeln ebenso zum Ziel be-
ruflicher Bildung wie die Férderung der Begabung, des Leis-
tungswillens, der FEigenverantwortung der Schiilerinnen und
Schiiler und der Entfaltung ihrer Personlichkeit. In diesem Sinne
ergdnzen die Lerninhalte der allgemeinen Facher das berufstheo-
retische Unterrichtsangebot und tragen zu einer ganzheitlichen
Bildung bei.

In einer Zeit, in der das geforderte Fachwissen standig zunimmt,
sind geistige Mobilitét, selbststandiges Problemlosen, Abstrakti-
onsvermégen, Transfer und das Denken in Zusammenhéngen von
groBer Bedeutung. Einen Beitrag zur Vermittlung dieser Qualifi-
kationen leisten die Unterrichtsfacher Methoden geistigen Arbei-
tens und berufsorientierter Projektunterricht (BOP) im Wahl-
pflichtbereich. In diesen beiden Fachern werden in besonderer
Weise Arbeitstechniken und Denkweisen eingetibt, die in den be-
rufsbezogenen Unterrichtsfachern angewendet werden sollen.

Die Zielsetzung einer ganzheitlichen Bildung wird in allen Typen
und Organisationsformen der Berufsschule verfolgt. In Baden-
Wiirttemberg werden die Typen der gewerblichen, kaufménni-
schen, hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpddagogischen und
landwirtschaftlichen Berufsschule gefiihrt. Thre besondere Auspra-
gung erhalten diese Typen durch die Berufsfelder, die thnen zuge-
ordnet sind.

Die Berufsschule gliedert sich in folgende Berufsfelder:

I Wirtschaft und Verwaltung

I Metalltechnik

I  Flektrotechnik

IV Bautechnik

v Holztechnik

VI Textiltechnik und Bekleidung
VII  Chemie, Physik, Biologie

VIII  Drucktechnik

IX  Farbtechnik und Raumgestaltung
X Gesundheit

XI  Korperpflege

XII  Erndhrung und Hauswirtschaft
XII  Agrarwirtschaft

Organisation und Abschluss

Die Berufsschule ist eine berufsbegleitende Pflichtschule. Die Be-
rufsschulpflicht ist fur Jugendliche in einem Berufsausbildungs-
verhéltnis an die jeweilige Dauer dieser Ausbildung gekoppelt. Fiir
Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag dauert die Pflicht zum Be-
such der Berufsschule grundsitzlich 3 Jahre. Ist das Berufsvorbe-
reitungsjahr eingerichtet, sind diese Jugendlichen zum Besuch
dieses schulischen Angebots verpflichtet. Danach sind sie von der
Berufsschulpflicht befreit, es sei denn, sie gehen ein Berufsausbil-
dungsverhaltnis ein, solange sie das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Die Berufsschule wird als Teilzeitschule, im 1. Schuljahr ggf. auch
als Vollzeitschule gefiihrt.
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Die Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt verlangen eine
qualifizierte Fachbildung. Daneben steht gleichberechtigt die For-
derung nach einer breiten Grundausbildung, die die berufliche
Mobilitdt fordern soll. Der Unterricht ist daher so gegliedert, dass
die Berufsschule in der Grundstufe, also im 1. Ausbildungsjahr,
mit einer breit angelegten Grundbildung beginnt und danach durch
zunehmende Spezialisierung in den Fachstufen, also im 2., 3. und
gef. 4. Ausbildungsjahr, den Bediirfnissen der Berufsgruppen, Be-
rufe und Fachrichtungen sowie Einzelberufe Rechnung tragt.

Die Berufsschule schliefit mit der Abschlusspriifung ab. Auf Grund
besonderer Vereinbarungen werden in Baden-Wiurttemberg die
Abschlusspriifung der Berufsschule und der schriftliche Teil der
Abschlusspriifung der Kammern (ggf. anderer zustandiger Stellen)
gemeinsam durchgefiihrt. Damit wird auch in der Prifung die ge-
meinsame Verantwortung der Partner im dualen System wahrge-
nommen und eine Doppelpriifung fiir die Schiilerinnen und Schii-
ler vermieden.

Der Abschluss der Berufsausbildung in der Berufsschule und im
Ausbildungsbetrieb schliefit eine Vielzahl von Befihigungen und
Berechtigungen ein. Dazu gehort, dass eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung

— Qualifikationen vermittelt, die die unmittelbare Aufnahme von
Berufstatigkeiten in Industrie, Handwerk, Handel, Hauswirt-
schaft, Landwirtschaft, Dienstleistungsbereichen und im 6ffent-
lichen Dienst erméglicht,

— dazu berechtigt, iiber den 2. Bildungsweg (z. B. die Berufsauf-
bauschule, die Technische Oberschule oder Wirtschaftsober-
schule sowie im Einjahrigen Berufskolleg zum Erwerb der Fach-
hochschulreife) alle weiterfithrenden schulischen Abschliisse zu
erwerben, die zu qualifizierten Berufstatigkeiten auf der mittle-
ren Ebene oder zur Aufnahme eines Studiums an den Fachhoch-
schulen und Universitaten berechtigen,

— im Sinne der Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner Bil-
dung unmittelbar zum mittleren Bildungsabschluss fithrt, wenn
die Hauptschule, die Berufsschule und die betriebliche Ausbil-
dung mit qualifizierten Ergebnissen abgeschlossen wurden. Fur
Jugendliche ohne Hauptschulabschluss wird mit dem erfolgrei-
chen Abschluss der Berufsschule und der beruflichen Abschluss-
prifung ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Bildungs-
stand zuerkannt,

— nach ein-, zwei- oder mehrjdhriger Berufspraxis zum Besuch ei-
ner Fachschule (z. B. Meisterschule) berechtigt. Dieses Weiter-
bildungsangebot wird differenziert in mehr als 50 Fachrichtun-
gen und Berufe und verteilt sich auf alle Regionen des Landes.
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Das Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

Das Berufsfeld gliedert sich insbesondere in die Bereiche
— Industrie und GroBhandel

— Banken und Immobilien

— Verkehrsberufe

— Einzelhandel

— Anwalts- und Notariatstachangestellte

— steuerberatende Berufe

— offentliche Verwaltung.

Die Schiilerinnen und Schiiler in diesem Berufsfeld bringen eine
unterschiedliche Vorbildung mit. Sie haben Hauptschulabschluss,
vorwiegend jedoch Realschulabschluss und Abitur. Hinzu kommt,
dass neben den Absolventinnen und Absolventen aus allgemein
bildenden Schulen auch solche aus berufsbildenden Schulen (Be-
rufskollegs, Wirtschaftsschule, Wirtschaftsgymnasium) aufgenom-
men werden, die schon volks- und betriebswirtschaftliche Grund-
kenntnisse mitbringen. Bei der Klassenbildung wird deshalb mog-
lichst auf vergleichbare Vorkenntnisse der Schiilerinnen und Schii-
ler geachtet.

Eine zusatzliche Differenzierung ergibt sich dadurch, dass fiir ver-
kiirzte Ausbildungszeiten 2- bis 2%4-jahrige Kurzzeitklassen gebil-
det werden miissen. Auch diese Schiilerinnen und Schiiler miissen
auf die Abschlussprifung, die den Stoff der Regelausbildungszeit
von 3 Jahren umfasst, vorbereitet werden.

Ziele des Unterrichts sind:

— Grundlegende Einsichten, die fiir eine Tétigkeit in kaufméanni-
schen und verwaltenden Berufen erforderlich sind, gewinnen
und die hier iiblichen Arbeitsweisen kennen lemen,

— einzelbetriebliche Tatbestinde und Sachverhalte im Gesamtge-
fiige rechtlicher, organisatorischer, rechnungstechnischer und
gesamtwirtschaftlicher Wechselbeztige sehen und ihre Auswir-
kungen analysieren,

— durch entscheidungsorientierte Betrachtungsweise Verstindnis
fiir betriebswirtschaftliche und soziale Prozesse im Betrieb we-

— betriebswirtschaftlich-kaufménnisches Denken und Handeln bei
der Entscheidungsfindung am Beispiel praxis- und problembe-
zogener Sachverhalte des Betriebes verwirklichen,

— die fur die Entscheidungsfindung notwendigen Informationen
unter Verwendung moderner technischer Hilfsmittel beschaften,
verarbeiten und auswerten,

— die Fahigkeit erwerben, mit Arbeitsmitteln sorgfiltig umzugehen
und Fachliteratur zu nutzen,

— zu Kooperations- und Kommunikationstahigkeit erziehen sowie
das planerische und abstrakte Denken fordern und die Bereit-
schaft zu lebenslangem Lernen als Voraussetzung zur Bewalti-
gung der beruflichen Zukunft wecken,

— moégliche Umweltbelastungen und unrationellen Einsatz von
Energietrdgern im eigenen Arbeitsbereich erkennen und darauf
reagieren.

In Wirtschaft und Verwaltung werden in zunehmendem Malle Da-
ten- und Textverarbeitungssysteme eingesetzt. Diese Entwicklung
wird im Unterricht an der kaufméannischen Berufsschule bertick-
sichtigt.

Im Fach Datenverarbeitung werden die Schiilerinnen und Schiiler
in die Benutzung von Softwarewerkzeugen eingeftihrt. Hierauf
baut sich der Anwendungsbezug der Datenverarbeitung in dem be-
rufsbezogenen Fach Spezielle Betriebswirtschaftslehre mit Rech-
nungswesen auf.

Dieser Anwendungsbezug in dem genannten berufsbezogenen
Fach kann in unterschiedlicher Weise hergestellt werden

— beim Einsatz des Computers als ,,Rechenknecht”, z. B. bei der
Auswertung von Planspielen, statistischem Zahlenmaterial, beim
Betriebsabrechnungsbogen oder bei verschiedenen Kalkulatio-
nen

>

cken,
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— als Hilfsmittel bei der grafischen Darstellung von statistischem
Zahlenmaterial (Prasentationsgrafik), z. B. Umsatz- und Ge-
winnentwicklung, Aktienkursentwicklung, Einkommensvertei-
lung,

— beim Einsatz zur Demonstration der betrieblichen Vorgehens-
weise nach Abschluss der theoretischen Vermittlung entspre-
chender Lehrplaninhalte, wie z. B. Einsatz eines Programms fir
Projekt-Management (Netzplantechnik), Durchfithrung eines
Abschlusses mittels eines FIBU-Programms.

Diese Einsatzmoglichkeiten des Computers in den kaufmannischen
Fachern haben nur ihren Sinn, wenn

— den Schiilerinnen und Schiilern mehr gezeigt, vermittelt und ver-
standlich gemacht werden kann, als es ohne den Einsatz der Da-
tenverarbeitung moglich ist,

— ein vorgegebenes Unterrichtsziel auf andere Weise nicht erreicht
werden kann,

— Schilerinnen und Schiiler ebenso wie Lehrkrifte von unnétiger
Rechenarbeit entlastet werden konnen, wodurch der schnellere
Einstieg in fachlich relevante Fragestellungen moglich ist,

— in die Arbeitsmethoden der Praxis eingefiihrt werden soll,

— komplexe reale Vorgange — beispielsweise im Rahmen von Plan-
spielen — simuliert werden sollen.

Im Zusammenhang mit den Einsatzméglichkeiten und deren Gren-
zen sollte unter methodischen Aspekten besonders darauf geachtet
werden, dass im Unterricht nur dann Programme eingesetzt wer-
den, wenn sie mehr Unterrichtserfolg bringen als die bisherigen
Medien wie z. B. Wandtafel, Tageslichtprojektor, Buch, Film- und
Videogerite.
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Berufsbeschreibung

Fachangestellte in steuerberatenden Berufen sind die qualifizierten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den Praxen der Steuerberater,
Steuerbevollmachtigten, Wirtschaftspriifer und vereidigten Buch-
priifer.

Steuerfachangestellte werden neben der Erledigung allgemeiner
Biiroarbeiten vorwiegend auf dem Gebiet des Rechnungswesens
sowie des Steuerwesens titig. Dabei ist es deren Aufgabe, entweder
fortlaufend anfallende Arbeiten so weit fertigzustellen, dass sie nur
noch der Uberpriifung bedtirfen oder vorbereitend fiir die steu-
erliche und betriebswirtschaftliche Beratung durch den Steuerbera-
ter und Wirtschaftspriifer tatig zu sein.

Auf dem Gebiet der Buchfithrung haben die Fachangestellten die
Aufgabe, die vom Mandanten zur Verfigung gestellten Aufzeich-

nungen zu iberprifen und alle Geschiftsvorfdlle zu einer ord-
nungsgeméiBen Buchfithrung zu verarbeiten. Bei der Erstellung der
Jahresabschliisse fithren sie vorbereitende Arbeiten durch. Nach
langerer Berufserfahrung sind sie in der Lage, einfache Abschliisse
weitgehend selbststandig zu fertigen. Weiter miissen sie die Lohn-
und Gehaltsabrechnungen beherrschen, einschliefllich aller damit
zusammenhéngenden Arbeiten.

Die Fachangestellten gehen mit Menschen um. Sie stehen in re-
gelmifigem Kontakt mit den Mandanten, zu Vertretern der Fi-
nanzverwaltung, weiteren Behorden, Krankenkassen und anderen
Institutionen. Sie gewinnen Einblick in die verschiedensten Bran-
chen und Berufe und haben mit den unterschiedlichsten Menschen
und Unternehmen zu tun.
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Stundentafel
Schulart: Kaufménnische Berufsschule
Berufsfeld: Wirtschaft und Verwaltung
Ausbildungsberuf: Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
durchschnittliche Zahl der Wochenstunden
Bereiche/Féacher 1. Schuljahr 2. Schuljahr 3. Schuljahr
1 Pflichtfacher
1.1 Allgemeiner Bereich
Religionslehre 1 1 1
Deutsch 1 1 1
Gemeinschaftskunde 1 1 1
1.2 Fachlicher Bereich
Allgemeine Wirtschaftslehre 2 1 2
Spezielle Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen 5 6 5
Datenverarbeitung - 1 1
Textverarbeitung 1 -
2 Differenzierter Unterrichtsbereich
(E-Programm)
Berufsorientierter Projektunterricht 1* - -
Ergénzende Allgemeine Wirtschattslehre 1 1 -
Ergénzende Spezielle Betriebswirtschaftslehre - - 1
Anwendungsbezogene Datenverarbeitung - 1 1
Summe 13 13 13

* Sollte im 2. Halbjahr stattfinden.
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Vorbemerkungen

Im Fach Allgemeine Wirtschaftslehre mit seinen volkswirtschattli-
chen und rechtskundlichen Teilbereichen erwerben die Schiilerin-
nen und Schiiler grundlegende Kenntnisse, Einsichten und Qualifi-
kationen, die sie befahigen, Lebenssituationen als Beschéftigter,
Konsument und Staatsbiirger zu bewiltigen. Eine breite berufsbe-
zogene Handlungskompetenz, die Fachkompetenz mit Methoden-
kompetenz und Sozialkompetenz verbindet, soll die Schiilerinnen
und Schiiler zum Urteilen, Entscheiden und Handeln beféhigen.
Fachkompetenz umfasst Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse
zur Bewidltigung konkreter berufsbezogener Aufgaben. Methoden-
kompetenz ist vor allem die Fahigkeit, bei vorgegebenen Arbeits-
aufgaben eigenstandig Losungswege zu finden. Sozialkompetenz
umfasst die Fahigkeit, mit anderen Menschen kommunikativ und
kooperativ zusammenzuarbeiten, zusammenzuleben und die eigene
Arbeitswelt mitzugestalten.

Strukturierung und Systematisierung der Lerninhalte erfolgen im
Rahmen einer wissenschaftsorientierten Fachsystematik und fithren
auf der Basis des so erworbenen Fachwissens zu hoher Fachkom-
petenz. Methoden- und Sozialkompetenz lassen sich am wirksams-
ten fordem, wenn der Unterricht von ganzheitlichen, lebensnahen
Problem- und Entscheidungssituationen ausgeht, die den Schiile-
rinnen und Schiilem ein hohes Malf} an Selbststandigkeit abfordern,
und Lerninhalte Facher verbindend vernetzt sind. In diesem Sinne
sind die Lehrplanthemen handlungsorientiert zu bearbeiten. Dies
erfordert vermehrt den Einsatz von Unterrichtsformen wie z. B.
Projektmethode, Fallstudie, Planspiel und Rollenspiel. Fiir den
dadurch bedingten erhéhten Zeitbedarf sieht der Lehrplan zusétzli-
che zeitliche Ressourcen fiir die handlungsorientierte Themenbe-
arbeitung (HOT) vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

— typische kaufmannische Aufgaben, Arbeitsprozesse und betrieb-
liche Dispositionen verstehen und lernen, selbststandig Arbeits-
aufgaben sachgerecht zu erfiillen,

— einzelwirtschaftliche Aufgaben in den volkswirtschattlichen Ge-
samtzusammenhang einordnen sowie weltwirtschaftliche Ge-
gebenheiten, Zusammenhinge und Abhingigkeiten angesichts
der Internationalisierung der Mirkte erkennen, nachvollziehen
und beurteilen,

— ein abgewogenes Okologiebewusstsein als Voraussetzung fiir die
Sicherung menschlicher Existenz entwickeln.

Sie sollen dartiber hinaus

— Einblick erhalten in wirtschafts- und sozialpolitische Zielvorstel-
lungen und deren Umsetzung aus unterschiedlichen Interessen-
lagen beurteilen,

— Einsicht und Verstidndnis fir die Notwendigkeit einzelwirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen gewinnen und in globalen Zu-
sammenhingen denken,

— zur human- und sozialve